




 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 
 

เทศบาลตำบลท่างิ้ว  

อำเภอห้วยยอด  จังหวัดตรัง 



 

รายงานผลการบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 
เทศบาลตำบลท่างิ้ว  อำเภอห้วยยอด  จังหวัดตรัง 

 

1. ด้านการบริหารงานทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 
 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ ผลการดำเนินการ 
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา 
(ระบุเป็น ว/ด/ป ที่เร่ิม

และสิ้นสุดการ
ดำเนินการ) 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

๑. การวางแผนกำลังคน  
1.1 การจัดแผนอัตรากำลัง   
3 ปี  ประจำปี งบประมาณ             
พ.ศ. 2564 - 2566 
 
 
 
 
๑.๒ การปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564– 
2566 ครั้งที่ 1 กำหนด
ตำแหน่งนักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน (ปก./ชก.) 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

 
- 

 
 
 
 
 
- 

 
 

  
✓ 
 
 
 
 
 
✓ 

 
๑.๑ จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564- 
2566 ซึ่งคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดตรัง ได้มีมติให้
ความเห็นชอบในการประชุม          
ครั้งที่ 10/2563 เมื่อวันที่ 21 
กันยายน 2564  
๑.๒ ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
- 2566 ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1 
ซึ่งคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดตรัง ได้มีมติ เห็นชอบใน        
ก ารป ระชุ ม  ค รั้ งที่  4 /2 5 6 4         
เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2564  
 

 
12 ส.ค.63 - 9 ต.ค. 63 

 
 
 
 
 
 

5 มี.ค.64 - 22 เม.ย. 64 
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โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ ผลการดำเนินการ 
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา 
(ระบุเป็น ว/ด/ป ที่เร่ิม

และสิ้นสุดการ
ดำเนินการ) 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

๑.3 การปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564– 
2566 ครั้งที่ 2  
กำหนดตำแหน่ง      
-ตำแหน่งนิติกร (ปก./ชก.) 
-ตำแหน่งนายช่างโยธา          
(ปง./ชง.) 
-ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชี 
ยุบตำแหน่ง 
-ตำแหน่งผู้ช่วยนักวิชาการ
สาธารณสุข 
-ตำแหน่งนายช่างโยธา 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

 
 
 
 

- 
 

 
 
 
 

 
 

 ✓ 
 
 
 
 
 
 

๑.3 ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
- 2566 ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 2 
ซึ่งคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดตรัง ได้มีมติ เห็นชอบใน        
การประชุม  ครั้ งที่  12/2564         
เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2564  
 

11 ต.ค.64 - 26 พ.ย. 64 
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โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ ผลการดำเนินการ 
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา 
(ระบุเป็น ว/ด/ป ที่เร่ิม

และสิ้นสุดการ
ดำเนินการ) 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

๑.4 การปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564– 
2566 ครั้งที่ 3  
กำหนดตำแหน่ง      
-ตำแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุ 
(ปง./ชง.) 
-ตำแหน่งคนงานทั่วไป 
-ตำแหน่งพนักงานขับ
รถบรรทุกขยะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

 
 
 
 

- 
 

 
 
 
 

 
 

 ✓ 
 
 
 
 
 
 

๑.4 ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
- 2566 ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 3 
ซึ่งคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดตรัง ได้มีมติ เห็นชอบใน        
ก ารป ระชุ ม  ค รั้ งที่  6/2 5 6 5         
เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2565  
 

19 พ.ค.65 - 20 มิ.ย. 65 
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โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ ผลการดำเนินการ 
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา 
(ระบุเป็น ว/ด/ป ที่เร่ิม

และสิ้นสุดการ
ดำเนินการ) 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

2. การสรรหาบุคคลมาบรรจุ
และแต่งตั้ง 
21 . การรับ โอนพนั ก งาน
เท ศ บ าล ห รื อ ข้ า ร าช ก า ร
ประเภท อ่ืน /พนักงานส่วน
ท้องถิ่น  เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งประเภทอำนวยการ
ท้องถิ่น 
- ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด                
(นั ก บ ริ ห า ร ง า น ทั่ ว ไ ป              
ระดับต้น)  จำนวน 1 อัตรา  
ที่ ว่าง ตามแผนอัตรากำลัง          
3 ปี  ประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2564 - 2566 
 
 
 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

 
 
 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
- 

  
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
2.1 รับโอนผู้ผ่านการสรรหาเพ่ือ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงาน
ผู้บริหารตำแหน่งหัวหน้าสำนัก
ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทั่วไป 
ระดับต้น) ตามคำสั่งเทศบาลตำบล
ท่างิ้ว ที่ 26/2566  ลงวันที่ 30  
มกราคม  2 5 6 6  ราย น ายส ร
สงคราม  เซ่งฟัด ตำแหน่งหัวหน้า
ฝ่ายอำนวยการ  (นักบริหารงาน
ทั่วไป ระดับต้น) เทศบาลตำบล
ลาดขวาง อำเภอบ้านโพธิ์   จังหวัด
ฉะเชิ ง เทรา  มาดำรงตำแหน่ ง
หั ว ห น้ า ส ำ นั ก ป ลั ด เท ศ บ า ล        
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
สังกัดสำนักปลัดเทศบาล เทศบาล
ตำบลท่างิ้ว   
 

 
 

17 ม.ค.66 - 7 ก.พ. 66 
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โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ ผลการดำเนินการ 
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา 
(ระบุเป็น ว/ด/ป ที่เร่ิม

และสิ้นสุดการ
ดำเนินการ) 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

2.2 ก า รรั บ โอน พ นั ก งาน
เท ศ บ าล ห รื อ ข้ า ร าช ก า ร
ประเภท อ่ืน /พนักงานส่วน
ท้องถิ่น  เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งประเภทวิชาการ 
- ตำแหน่ง นักวิชาการจัดเก็บ
ราย ได้  ร ะดั บ ป ฏิ บั ติ ก า ร  
จ ำ น ว น  1 อั ต ร า  ที่ ว่ า ง              
ตามแผน อัตรากำลั ง 3  ปี  
ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ              
พ.ศ. 2564 - 2566 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

 
 
 
 

-  ✓ 
 
 
 
 
 
 
 

2.2 รับโอนพนักงานเทศบาล           
ตามคำสั่งเทศบาลตำบลท่างิ้ว              
ที่ 36/2566  ลงวนัท่ี 27  
กุมภาพันธ์ 2566 รายนางละออ 
บุญฤทธิ์ ตำแหน่งนักวิชาการ
จัดเก็บรายได้ ระดับปฏิบัติงาน 
สังกัดกองคลัง  เทศบาลตำบล
สนามชัยเขต  อำเภอสนามชัยเขต  
จังหวัดฉะเชิงเทรา มาดำรง
ตำแหน่งนักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
ระดับปฏิบัติงาน สังกัดกองคลัง  
เทศบาลตำบลท่างิ้ว                   
อำเภอห้วยยอด  จังหวัดตรัง  
 
 
 
 

13 ธ.ค.66 - 27 ก.พ. 66 
 

 

 



 

-6- 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ ผลการดำเนินการ 
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา 
(ระบุเป็น ว/ด/ป ที่เริ่ม

และสิ้นสุดการ
ดำเนินการ) 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

3 . ก า ร พั ฒ น า ส่ ง เส ริ ม
คุ ณ ภ าพ ชี วิ ต ให้ มี ค ว าม
เหมาะสมกับความต้องการ
ของบุคลากร 
 3.1.จัดให้มีการพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่ดีของบุคลากร 
ด้านสภาพแวดล้อมในการ
ทำงาน ด้านความปลอดภัยใน
การทำงาน ด้านการมีส่วนร่วม
ในการทำงาน 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
- 

  
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
1. จัดให้มีอุปกรณ์ขั้นพ้ืนฐานใน
การปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน 
2. จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์
สาธารณะหรือจิตอาสาของ
เทศบาลตำบลท่างิ้ว ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
3. จัดกิจกรรม big cleaning day 
ในสำนักงานเทศบาลตำบลท่างิ้ว
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
4. จัดการประชุมประจำเดือน 
 
 
 
 

 
 
 
 

1 ต.ค.65 - 30 ก.ย. 66 
 
 

 

 



-7- 

2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 

 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ ผลการดำเนินการ 
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา 
(ระบุเป็น ว/ด/ป ที่เริ่ม

และสิ้นสุดการ
ดำเนินการ) 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

2.๑ การฝึกอบรมและศึกษาดู
ง าน เ พ่ื อ พั ฒ น าแ ล ะ เ พ่ิ ม
ศักยภาพในการปฏิบัติ งาน
ของบุคลากรเทศบาลตำบล  
ท่างิ้ว ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
 
 
2.2 การฝึกอบรมคุณธรรม
จริยธรรม แก่บุคลากรในสังกัด
เทศบาลตำบลท่างิ้ว ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

250,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 

50,000 บาท 
 
 
 
 
 
 

169,249บาท 
 
 
 
 
 
 
 

3,132 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

80,751 บาท 
 
 
 
 
 
 
 

1,868 บาท 

 ✓ 
 
 
 
 
 
 
✓ 

2 .1  โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพและศึกษาดูงานของ
ผู้ บ ริ ห าร  สม าชิ ก ส ภ า  พ นั ก งาน
เทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  
ระห ว่ างวั น ที่   11 – 12 มี น าคม 
2566  ณ จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 
2 .2  โครงการฝึ กอบรมคุณ ธรรม
จริยธรรม แก่บุคลากรในสังกัดเทศบาล
ตำบลท่าข้าม ประจำปีงบประมาณ 
พ .ศ .2566 ใน วั น ที่  4 สิ ง ห าค ม 
2566 ณ เทศบาลตำบลท่างิ้ว 

14 ก.พ-20 เม.ย 2566 
 
 
 
 
 
 
 

11 ก.ค. - 4 ส.ค. 2566 
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ขอมูลสถิติอตัรากําลัง จําแนกตามตําแหนง 

ของเทศบาลตำบลท่างิว้ อำเภอห้วยยอด  จังหวัดตรัง 

------------------------------------ 

แยกประเภทตามตําแหนง (ขอมลู ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ.2566) 

ประเภทตําแหนง จํานวนบุคลากร (คน) 

บริหารท้องถิ่น 
 

1 

อํานวยการทองถิ่น 
 

4 

วิชาการ 
 

6 

ทั่วไป 
 

4 

พนักงานครู (คศ.2)  
 

2 

พนักงานครู (คศ.1) 
 

1 

พนักงานจาง 
 

23 

รวมทั้งสิ้น 
 

41 
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ขอมูลสถิติอตัราบุคลากรที่มีคนครอง และอตัราวาง 

ประเภท มีคนครอง (คน) อัตราวาง  (คน) 

พนักงานเทศบาล 
 

15 11 

พนักงานครูเทศบาล 
 

3 - 

พนักงานจาง 
 

23 5 

รวมทั้งหมด 
 

41 16 
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ขอมูลบุคลากรเทศบาลตําบลท่างิ้ว ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ.2567 
 

ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง ส่วนราชการ 
ประเภทบริหารทองถิ่น 
1.นายทวิัตถ์ ขวญัเมือง 
ประเภทอํานวยการทองถิ่น 
1.นายอธิเดช  เซง่ฟัด 
2.น.ส.กนัตนิันท์ วรรณประดิษฐ ์
3.นายเกียรตศิักดิ์ ศิลวิศาล 
4.นายปราโมทย์ หนแูกว้ 
ประเภทวิชาการ 
1.นางธนิษฐา จริงจติร 
2.น.ส.สุภาวด ีสงหน ู
3.นายยงยุทธ์ แกว้แสน 
4.น.ส.บญุญาภรณ์  คงฤทธิ ์
5.น.ส.ละออ บุญฤทธิ ์
6.น.ส.ดารนิทร ์นาทุง่นุ้ย 
7. (วา่ง) 
8. (วา่ง) 
9. (วา่ง) 
10. (ว่าง) 
11. (ว่าง) 
พนักงานครูเทศบาล 
1.นางฐติิรตัน์  เลี้ยงพงษ ์
2.นางสาวจารุวรรณ จันทรน์วล 
3.นางปราณี เจริญสขุ 
ประเภทท่ัวไป 
1.นายจรัล ชูไชยัง 
2.นายภิญโญ  เสนีย ์
3.นางดวงฤดี ทีปรกัษพันธ ์
4.นายวิระพงษ ์สุขดำ 
5. (วา่ง) 
6. (วา่ง) 
 

ประเภทบริหารทองถิ่น 
ปลัดเทศบาล (นกับรหิารงานทองถิ่นระะดับกลาง) 
ประเภทอํานวยการทองถิ่น 
หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 
ผูอํานวยการคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 
ผูอํานวยการกองการศกึษา (นักบริหารการศึกษา ระดบัตน) 
ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง ระดับตน) 
 
นักวเิคราะหน์โยบายและแผนชำนาญการ 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตัิการ 
นิติกรปฏิบตัิการ 
นักพัฒนาชุมชนปฏบิัติการ 
นักวชิาการจัดเก็บรายได้ปฏบิัติการ 
นักวชิาการศึกษาชำนาญการ 
นักวชิาการสาธารณสขุ  (ปก./ชก.) 
นักวชิาการพัสดุ (ปก./ชก.) 
นักวชิาการเงนิและบญัชี (ปก./ชก.) 
วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) 
นักวชิาการตรวจสอบภายใน 
พนักงานครูเทศบาล 
ครูชำนาญการ 
ครูชำนาญการ 
คร ู
ประเภทท่ัวไป 
เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
เจ้าพนักงานปอ้งกนัและบรรเทาสาธารภัยปฏบิัติงาน 
เจ้าพนักงานพัสดปุฏิบัตงิาน 
นายช่างโยธาปฏิบตัิงาน 
เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) 
เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี (ปง./ชง.) 

 
- 
 

สำนักปลดัเทศบาล 
กองคลงั 
กองการศึกษา 
กองช่าง 
 
สำนักปลดัเทศบาล 
สำนักปลดัเทศบาล 
สำนักปลดัเทศบาล 
สำนักปลดัเทศบาล 
กองคลงั 
กองการศึกษา 
สำนักปลดัเทศบาล 
กองคลงั 
กองคลงั 
กองช่าง 
หนวยตรวจสอบภายใน 
 
กองการศึกษา 
กองการศึกษา 
กองการศึกษา 
 
สำนักปลดัเทศบาล 
สำนักปลดัเทศบาล 
กองคลงั 
กองช่าง 
สำนักปลดัเทศบาล 
กองคลงั 
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ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง ส่วนราชการ 
7. (วา่ง) 
8. (วา่ง) 
9. (วา่ง) 
10. (ว่าง) 
พนักงานจาง 
1.นายจีระยุทธ ์ จดัณรงค์ 
2.น.ส.อมรรตัน ์ ศิริมาศ 
3.น.ส.วิรวรรณ มานู 
4.นายนรินทร์  ดำวรรณ ์
5.นายทวีศักดิ์  แสงเกดิ 
6.นายจารึก เจริญสขุ 
7.นางอนงนาฏ บรบิูรณ ์
8.นายอำนวย รักษา 
9.นายสราวธุ  คงพุ่ม 
10.น.ส.อรอุมา สิน้ทุกข ์
11.น.ส.อาภาภัทร สินเธาว ์
12.น.ส.น้ำทิพย์  ศรีสขุ 
13.นายพงศ์ภัทร  แก่นจนัทร์ 
14.นายบัญญัต ิช่วยเกื้อ 
15.น.ส.กฤษณา ไทยมิตรชอบ 
16.นายสุมิตร ชูชว่ย 
17.น.ส.ชนดิาภา  เณรภกัด ี
18.นายสุทธิลักษณ ์ ทวนดำ 
19.นายนิวฒัน์  รอดแลว้ 
20.น.ส.ปวีณา ไทยมิตรชอบ 
21.นางรัชนู  หนูทอง 
22.นางสุวรรณ ี นิลบวร 
23.น.ส.สุจารี  สิทธิชัย 
24. (ว่าง) 
25. (ว่าง) 
26. (ว่าง) 
27. (ว่าง) 
28. (ว่าง) 

 

เจ้าพนักงานพัสด ุ(ปง./ชง.) 
นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 
เจ้าพนักงานประปา (ปง./ชง.) 
เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี (ปง./ชง.) 
 
ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธรุการ 
ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธรุการ 
ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพัฒนาชุมชน 
พนักงานขับรถยนต ์
พนักงานขับรถยนต ์(รถฉุกเฉิน) 
คนงาน 
คนงาน 
ยาม 
พนักงานขับรถบรรทกุขยะ 
ผู้ช่วยเจ้าพนกังานจัดเก็บรายได ้
ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธรุการ 
ผู้ช่วยเจ้าพนกังานการเงนิและบัญช ี
พนักงานจดมาตรวดันำ้ 
พนักงานจดมาตรวดันำ้ 
คนงาน 
ผู้ช่วยนายชา่งไฟฟ้า 
ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธรุการ 
พนักงานผลิตน้ำประปา 
พนักงานผลิตน้ำประปา 
ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธรุการ 
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
คนงาน 
คนงาน 
ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพัสด ุ
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 

กองคลงั 
กองช่าง 
กองช่าง 
กองการศึกษา 
 
สำนักปลดัเทศบาล 
สำนักปลดัเทศบาล 
สำนักปลดัเทศบาล 
สำนักปลดัเทศบาล 
สำนักปลดัเทศบาล 
สำนักปลดัเทศบาล 
สำนักปลดัเทศบาล 
สำนักปลดัเทศบาล 
สำนักปลดัเทศบาล 
กองคลงั 
กองคลงั 
กองคลงั 
กองคลงั 
กองคลงั 
กองคลงั 
กองช่าง 
กองช่าง 
กองช่าง 
กองช่าง 
กองการศึกษา 
กองการศึกษา 
กองการศึกษา 
กองการศึกษา 
สำนักปลดัเทศบาล 
สำนักปลดัเทศบาล 
กองคลงั 
กองการศึกษา 
กองการศึกษา 
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สถิติการเข้ารับการฝึกอบรม และพัฒนาทรัพยากรบุคคล พนักงานเทศบาล พนักงานครู       

            และพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เทศบาลตำบลท่างิ้ว มีจำนวนพนักงานเทศบาล พนักงานครู และพนักงานจ้าง                                  
ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565  ทั้งหมด จำนวน 41 คน มีผู้ได้รับการฝึกอบรม จำนวน 41 คน 

           วิธีการคิดร้อยละ 
 

                =                          จำนวนบุคลากรที่ได้การฝึกอบรม x 100  

                            จำนวนบุคลากรทัง้หมดในสังกัด อปท.  (ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565) 

                =          41 x 100 

                               41 

                =   ร้อยละ 100    
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ลำดับ 

ที ่
ผู้เข้าอบรม 
ชื่อ - สกุล 

ตำแหน่ง/ระดับ หลักสูตร วัน/เดือน/ปี หมายเหตุ 

1 
 

นางสาวกันตินันท์              
วรรณประดิษฐ์   

ผู้อำนวยการกองคลัง โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “การปิดบัญชี และ
การจัดทำรายงานการเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ” รุ่นที่ 1  ระหว่างวันที่ 14 
– 16  ตุลาคม  2565  ณ โรงแรมธรรมรินทร์ธนา อำเภอเมือง 
จังหวัดตรัง 
 

14 - 16 ต.ค. 2565 ใช้งบประมาณ 
5,820 บาท 

2 
 

นางสาวชุติกาญจน์ 
ก้องกิตต์ไพศาล   

เจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชีปฏิบัติงาน  

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “การปิดบัญชี และ
การจัดทำรายงานการเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ” รุ่นที่ 1  ระหว่างวันที่ 14 
– 16  ตุลาคม  2565  ณ โรงแรมธรรมรินทร์ธนา อำเภอเมือง 
จังหวัดตรัง 
 

14 - 16 ต.ค. 2565 ใช้งบประมาณ 
5,820 บาท 

3 นางสาวอมรรัตน์ ศิริมาศ   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้งานระบบ แผนที่ภาษี
และทะเบียนทรัพย์สิน  (LTAX ONLINE)  ระหว่างวันที่ 13 – 
16  ธันวาคม  2565  ณ  โรงแรมริเวอร์ไซด์  กรุงเทพมหานคร 
   

12- 17 ธ.ค. 2565 ใช้งบประมาณ 
10,820 บาท 

4 นางสาวกฤษณา ไทยมิตรชอบ พนักงานจ้างทั่วไป โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้งานระบบ แผนที่ภาษี
และทะเบียนทรัพย์สิน  (LTAX ONLINE)  ระหว่างวันที่ 13 – 
16  ธันวาคม  2565  ณ  โรงแรมริเวอร์ไซด์  กรุงเทพมหานคร 
 
   

12- 17 ธ.ค. 2565 ใช้งบประมาณ 
10,820 บาท 
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ลำดับ 

ที ่
ผู้เข้าอบรม 
ชื่อ - สกุล 

ตำแหน่ง/ระดับ หลักสูตร วัน/เดือน/ปี หมายเหตุ 

5 
 

นางสาวกันตินันท์          
วรรณประดิษฐ์   

ผู้อำนวยการกองคลัง โครงการฝึกอบรม หลักสูตร “เรียนรู้แนวทางการดำเนินการจัดซื้อจัด
จ้าง วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) วิธีเฉพาะเจาะจง            
การกำหนดคุณสมบัติเฉพาะพัสดุ (Spec) แนวทางการจัดซื้อจัดจ้าง 
ตามหนังสือสั่งการ ว 78  แนวทางการพิจารณาเลือกวิธีการจัดซื้อ    
จัดจ้างและหลักเกณฑ์วิธีการกำหนดราคากลางงานก่อสร้างของทาง
ราชการฯ”  ระหว่างวันที่ 18 – 20  ธันวาคม  2565  ณ  โรงแรม
วังใต้ อำเภอเมืองสุราษฎร์ธานี  จังหวัดสุราษฎร์ธานี   

17- 21 ธ.ค. 2565 ใช้งบประมาณ 
6,420 บาท 

6 
 

นางดวงฤดี ทีปรักษพันธ์ เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน โครงการฝึกอบรม หลักสูตร “เรียนรู้แนวทางการดำเนินการจัดซื้อจัด
จ้าง วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) วิธีเฉพาะเจาะจง            
การกำหนดคุณสมบัติเฉพาะพัสดุ (Spec) แนวทางการจัดซื้อจัดจ้าง 
ตามหนังสือสั่งการ ว 78  แนวทางการพิจารณาเลือกวิธีการจัดซื้อ    
จัดจ้างและหลักเกณฑ์วิธีการกำหนดราคากลางงานก่อสร้างของทาง
ราชการฯ”  ระหว่างวันที่ 18 – 20  ธันวาคม  2565  ณ  โรงแรม
วังใต้ อำเภอเมืองสุราษฎร์ธานี  จังหวัดสุราษฎร์ธานี   17- 
21 ธ.ค. 2566 

17- 21 ธ.ค. 2565 ใช้งบประมาณ 
8,034 บาท 

7 นายเกียรติศักดิ์ ศิลวิศาล ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
 

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการประเมินตำแหน่งและวิทย
ฐานะข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  รุ่นที่ 6  
ระหว่างวันที่ 6 – 8  มกราคม  2566  ณ  โรงแรมบีพี แกรนด์ทาว
เวอร์  หาดใหญ่  ถนนเสน่หานุสรณ์  ตำบลหาดใหญ่  อำเภอหาดใหญ่  
จังหวัดสงขลา 

5 – 9  ม.ค. 2566 ใช้งบประมาณ 
8,060 บาท 

8 นายภูธเรศ  ธานีโต นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
 

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการประเมินตำแหน่งและวิทย
ฐานะข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  รุ่นที่ 6  
ระหว่างวันที่ 6 – 8  มกราคม  2566  ณ  โรงแรมบีพี แกรนด์ทาว
เวอร์  หาดใหญ่  ถนนเสน่หานุสรณ์  ตำบลหาดใหญ่  อำเภอหาดใหญ่  
จังหวัดสงขลา 

5 – 9  ม.ค. 2566 ใช้งบประมาณ 
8,060 บาท 
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ลำดับ 

ที ่
ผู้เข้าอบรม 
ชื่อ - สกุล 

ตำแหน่ง/ระดับ หลักสูตร วัน/เดือน/ปี หมายเหตุ 

9 นายเกียรติศักดิ์ ศิลวิศาล ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
 

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการประเมินตำแหน่งและวิทย
ฐานะข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  รุ่นที่ 7 
ระหว่างวันที่ 20 – 22  มกราคม  2566  ณ โรงแรมธรรมรินทร์ 
ธนา  ถนนห้วยยอด  ตำบลทับเที่ยง อำเภอเมือง  จังหวัดตรัง   

20 - 22  ม.ค. 2566 ใช้งบประมาณ 
5,600 บาท 

10 นายภูธเรศ  ธานีโต นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
 

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการประเมินตำแหน่งและวิทย
ฐานะข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  รุ่นที่ 7 
ระหว่างวันที่ 20 – 22  มกราคม  2566  ณ โรงแรมธรรมรินทร์ 
ธนา  ถนนห้วยยอด  ตำบลทับเที่ยง อำเภอเมือง  จังหวัดตรัง   

20 - 22  ม.ค. 2566 ใช้งบประมาณ 
5,600 บาท 

11 นายสุมิตร ชูช่วย   ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “ระบบควบคุมอัตโนมัติและอุปกรณ์ไฟฟ้า
ในงานประปา” ชั้นสูง รุ่นที่ 1/2566 ระหว่างวันที่ 25 – 27 
มกราคม 2566  ณ โรงแรมไดมอนด์พลาซ่า  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 
 

24 - 27  ม.ค. 2566 ใช้งบประมาณ 
12,312 บาท 

12 นางสาวกันตินันท์          
วรรณประดิษฐ์   

ผู้อำนวยการกองคลัง โครงการฝึกอบรมการปฏิบัติงานในระบบบริหารการเงินการคลัง
ภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่  (New GFMIS Thail) สำหรับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ระหว่างวันที่ 5 – 7  กุมภาพันธ์  2566 ณ  
โรงแรมบียอนด์ สวีท ปากซอยจรัญสนิทวงศ์ 85 แขวงบางอ้อ เขต
บางพลัด  กรุงเทพมหานคร 

3 - 9  ก.พ. 2566 ใช้งบประมาณ 
13,482 บาท 

13 นายทิวัตถ์  ขวัญเมือง ปลัดเทศบาล โครงการอบมรมสัมมนาเตรียมความพร้อมเทศบาลตำบล เพื่อรองรับ
การเป็นหน่วยรับงบประมาณตามพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 สำหรับการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี             
(งบเงินอุดหนุนที่จัดสรรให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)  รุ่นที่ 1  
ระหว่างวันที่ 8 - 10  กุมภาพันธ์  2566  ณ โรงแรมปริน้ซ์พาเลช            
มหานาค  กรุงเทพมหานคร                         

6 - 12  ก.พ. 2566 ใช้งบประมาณ 
11,453 บาท 
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ลำดับ 

ที ่
ผู้เข้าอบรม 
ชื่อ - สกุล 

ตำแหน่ง/ระดับ หลักสูตร วัน/เดือน/ปี หมายเหตุ 

14 
 

นายปราโมทย์ หนูแก้ว ผู้อำนวยการกองช่าง โครงการอบมรมสัมมนาเตรียมความพร้อมเทศบาลตำบล เพื่อรองรับ
การเป็นหน่วยรับงบประมาณตามพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 สำหรับการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี             
(งบเงินอุดหนุนที่จัดสรรให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)  รุ่นที่ 1  
ระหว่างวันที่ 8 - 10  กุมภาพันธ์  2566  ณ โรงแรมปริน้ซ์พาเลช            
มหานาค  กรุงเทพมหานคร                         

6 - 12  ก.พ. 2566 ใช้งบประมาณ 
11,061 บาท 

15 
 

นางธนิษฐา จริงจิตร นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนชำนาญการ 

โครงการอบมรมสัมมนาเตรียมความพร้อมเทศบาลตำบล เพื่อรองรับ
การเป็นหน่วยรับงบประมาณตามพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 สำหรับการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี             
(งบเงินอุดหนุนที่จัดสรรให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)  รุ่นที่ 1  
ระหว่างวันที่ 8 - 10  กุมภาพันธ์  2566  ณ โรงแรมปริน้ซ์พาเลช            
มหานาค  กรุงเทพมหานคร                         

6 - 12  ก.พ. 2566 ใช้งบประมาณ 
10,480 บาท 

16 นางสาวชนิดาภา เณรภักดี ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ โครงการอบมรมสัมมนาเตรียมความพร้อมเทศบาลตำบล เพื่อรองรับ
การเป็นหน่วยรับงบประมาณตามพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 สำหรับการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี             
(งบเงินอุดหนุนที่จัดสรรให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)  รุ่นที่ 1  
ระหว่างวันที่ 8 - 10  กุมภาพันธ์  2566  ณ โรงแรมปริน้ซ์พาเลช            
มหานาค  กรุงเทพมหานคร                         

6 - 12  ก.พ. 2566 ใช้งบประมาณ 
7,980 บาท 

17 นางสาวสุจารี สิทธิชัย ผู้ดูแลเด็ก โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด
องค์กรปกครองท้องถิ่นเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาปฐมวัยด้วย
การศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ DLIT  สื่อและแหล่ง
เรียนรู้ธรรมชาติ (รหัสหลักสูตร 650109 – 65)  รุ่นที่ 4            
ระหว่างวันที่ 23 - 26  กุมภาพันธ์  2566  ณ โรงแรมริเวอร์ไซด์ 
เขตบางพลัด  กรุงเทพมหานคร                         

21 - 28  ก.พ. 2566 ใช้งบประมาณ 
10,798 บาท 
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 ลำดับ 

ที ่
ผู้เข้าอบรม 
ชื่อ - สกุล 

ตำแหน่ง/ระดับ หลักสูตร วัน/เดือน/ปี หมายเหตุ 

18 
 

นายทิวัตถ์ ขวัญเมือง ปลัดเทศบาล โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลตำบลท่างิ้ว สำหรับ " กิจกรรมปลูก
จิตสำนึก ค่านิยมคุณธรรม จริยธรรม" ระหว่างวันที่  11 - 12  
มีนาคม  2566 ณ ขนอมซันไรส์  รีสอร์ทแอนด์โฮเทล  อำเภอขนอม  
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

11-12 มี.ค. 2566 ใช้งบประมาณ 
169,249 บาท 

19 นายอธิเดช  เซ่งฟัด หัวหน้าสำนักปลัด โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลตำบลท่างิ้ว สำหรับ " กิจกรรมปลูก
จิตสำนึก ค่านิยมคุณธรรม จริยธรรม" ระหว่างวันที่  11 - 12  
มีนาคม  2566 ณ ขนอมซันไรส์  รีสอร์ทแอนด์โฮเทล  อำเภอขนอม  
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

11-12 มี.ค. 2566 ใช้งบประมาณ 
169,249 บาท 

20 
 

นายเกียรติศักดิ์ ศิลวิศาล ผู้อำนวยการกองการศึกษา โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลตำบลท่างิ้ว สำหรับ " กิจกรรมปลูก
จิตสำนึก ค่านิยมคุณธรรม จริยธรรม" ระหว่างวันที่  11 - 12  
มีนาคม  2566 ณ ขนอมซันไรส์  รีสอร์ทแอนด์โฮเทล  อำเภอขนอม  
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

11-12 มี.ค. 2566 ใช้งบประมาณ 
169,249 บาท 

21 นายปราโมทย์ หนูแก้ว ผู้อำนวยการกองช่าง โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลตำบลท่างิ้ว สำหรับ " กิจกรรมปลูก
จิตสำนึก ค่านิยมคุณธรรม จริยธรรม" ระหว่างวันที่  11 - 12  
มีนาคม  2566 ณ ขนอมซันไรส์  รีสอร์ทแอนด์โฮเทล  อำเภอขนอม  
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

11-12 มี.ค. 2566 ใช้งบประมาณ 
169,249 บาท 

22 นางธนิษฐา จริงจิตร นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนชำนาญการ 

โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลตำบลท่างิ้ว สำหรับ " กิจกรรมปลูก
จิตสำนึก ค่านิยมคุณธรรม จริยธรรม" ระหว่างวันที่  11 - 12  
มีนาคม  2566 ณ ขนอมซันไรส์  รีสอร์ทแอนด์โฮเทล  อำเภอขนอม  
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

11-12 มี.ค. 2566 ใช้งบประมาณ 
169,249 บาท 
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ลำดับ 

ที ่
ผู้เข้าอบรม 
ชื่อ - สกุล 

ตำแหน่ง/ระดับ หลักสูตร วัน/เดือน/ปี หมายเหตุ 

23 นางสาวบุญญาภรณ์          
บุญฤทธิ์ 

นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลตำบลท่างิ้ว สำหรับ " กิจกรรมปลูก
จิตสำนึก ค่านิยมคุณธรรม จริยธรรม" ระหว่างวันที่  11 - 12  
มีนาคม  2566 ณ ขนอมซันไรส์  รีสอร์ทแอนด์โฮเทล  อำเภอขนอม  
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

11-12 มี.ค. 2566 ใช้งบประมาณ 
169,249 บาท 

24 นางสาวสุภาวดี สงหน ู นักทรัพยากรบุคคล
ปฏิบัติการ 

โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลตำบลท่างิ้ว สำหรับ " กิจกรรมปลูก
จิตสำนึก ค่านิยมคุณธรรม จริยธรรม" ระหว่างวันที่  11 - 12  
มีนาคม  2566 ณ ขนอมซันไรส์  รีสอร์ทแอนด์โฮเทล  อำเภอขนอม  
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

11-12 มี.ค. 2566 ใช้งบประมาณ 
169,249 บาท 

25 นางละออ บุญฤทธิ์ นักวิชาการจัดเก็บรายได้ โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลตำบลท่างิ้ว สำหรับ " กิจกรรมปลูก
จิตสำนึก ค่านิยมคุณธรรม จริยธรรม" ระหว่างวันที่  11 - 12  
มีนาคม  2566 ณ ขนอมซันไรส์  รีสอร์ทแอนด์โฮเทล  อำเภอขนอม  
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

11-12 มี.ค. 2566 ใช้งบประมาณ 
169,249 บาท 

26 นายยงยุทธ์  แก้วแสน นิติกรปฏิบัติการ โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลตำบลท่างิ้ว สำหรับ " กิจกรรมปลูก
จิตสำนึก ค่านิยมคุณธรรม จริยธรรม" ระหว่างวันที่  11 - 12  
มีนาคม  2566 ณ ขนอมซันไรส์  รีสอร์ทแอนด์โฮเทล  อำเภอขนอม  
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

11-12 มี.ค. 2566 ใช้งบประมาณ 
169,249 บาท 

27 นายภูธเรศ ธานีโต นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
 

โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลตำบลท่างิ้ว สำหรับ " กิจกรรมปลูก
จิตสำนึก ค่านิยมคุณธรรม จริยธรรม" ระหว่างวันที่  11 - 12  
มีนาคม  2566 ณ ขนอมซันไรส์  รีสอร์ทแอนด์โฮเทล  อำเภอขนอม  
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

11-12 มี.ค. 2566 ใช้งบประมาณ 
169,249 บาท 
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ลำดับ 

ที ่
ผู้เข้าอบรม 
ชื่อ - สกุล 

ตำแหน่ง/ระดับ หลักสูตร วัน/เดือน/ปี หมายเหตุ 

28 นายจรัล ชูไชยยัง เจ้าพนักงานธุรการ
ปฏิบัติงาน 
 

โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลตำบลท่างิ้ว สำหรับ " กิจกรรมปลูก
จิตสำนึก ค่านิยมคุณธรรม จริยธรรม" ระหว่างวันที่  11 - 12  
มีนาคม  2566 ณ ขนอมซันไรส์  รีสอร์ทแอนด์โฮเทล  อำเภอขนอม  
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

11-12 มี.ค. 2566 ใช้งบประมาณ 
169,249 บาท 

29 นายภิญโญ เสนีย์ เจ้าพนักงานป้องกันบรรเทา
สาธารณภัยปฏิบัติงาน 

โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลตำบลท่างิ้ว สำหรับ " กิจกรรมปลูก
จิตสำนึก ค่านิยมคุณธรรม จริยธรรม" ระหว่างวันที่  11 - 12  
มีนาคม  2566 ณ ขนอมซันไรส์  รีสอร์ทแอนด์โฮเทล  อำเภอขนอม  
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

11-12 มี.ค. 2566 ใช้งบประมาณ 
169,249 บาท 

30 นายวิระพงษ์ สุขดำ นายช่างโยธาปฏิบัติงาน โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลตำบลท่างิ้ว สำหรับ " กิจกรรมปลูก
จิตสำนึก ค่านิยมคุณธรรม จริยธรรม" ระหว่างวันที่  11 - 12  
มีนาคม  2566 ณ ขนอมซันไรส์  รีสอร์ทแอนด์โฮเทล  อำเภอขนอม  
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

11-12 มี.ค. 2566 ใช้งบประมาณ 
8,470 บาท 

31 นางฐิติรัตน์  เลี้ยงพงษ์ ครู คศ.2 
 

โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลตำบลท่างิ้ว สำหรับ " กิจกรรมปลูก
จิตสำนึก ค่านิยมคุณธรรม จริยธรรม" ระหว่างวันที่  11 - 12  
มีนาคม  2566 ณ ขนอมซันไรส์  รีสอร์ทแอนด์โฮเทล  อำเภอขนอม  
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

11-12 มี.ค. 2566 ใช้งบประมาณ 
169,249 บาท 

32 นางสาวจารุวรรณ          
จันทร์นวล 

ครู คศ.2 
 

โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลตำบลท่างิ้ว สำหรับ " กิจกรรมปลูก
จิตสำนึก ค่านิยมคุณธรรม จริยธรรม" ระหว่างวันที่  11 - 12  
มีนาคม  2566 ณ ขนอมซันไรส์  รีสอร์ทแอนด์โฮเทล  อำเภอขนอม  
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

11-12 มี.ค. 2566 ใช้งบประมาณ 
169,249 บาท 

 



-20- 
ลำดับ 

ที ่
ผู้เข้าอบรม 
ชื่อ - สกุล 

ตำแหน่ง/ระดับ หลักสูตร วัน/เดือน/ปี หมายเหตุ 

33 นางปราณี เจริญสุข ครู คศ.1 
 

โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลตำบลท่างิ้ว สำหรับ " กิจกรรมปลูก
จิตสำนึก ค่านิยมคุณธรรม จริยธรรม" ระหว่างวันที่  11 - 12  
มีนาคม  2566 ณ ขนอมซันไรส์  รีสอร์ทแอนด์โฮเทล  อำเภอขนอม  
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

11-12 มี.ค. 2566 ใช้งบประมาณ 
169,249 บาท 

34 นางสาววิรวรรณ มานู ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลตำบลท่างิ้ว สำหรับ " กิจกรรมปลูก
จิตสำนึก ค่านิยมคุณธรรม จริยธรรม" ระหว่างวันที่  11 - 12  
มีนาคม  2566 ณ ขนอมซันไรส์  รีสอร์ทแอนด์โฮเทล  อำเภอขนอม  
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

11-12 มี.ค. 2566 ใช้งบประมาณ 
169,249 บาท 

35 นายจิระยุทธ์  จัดณรงค์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลตำบลท่างิ้ว สำหรับ " กิจกรรมปลูก
จิตสำนึก ค่านิยมคุณธรรม จริยธรรม" ระหว่างวันที่  11 - 12  
มีนาคม  2566 ณ ขนอมซันไรส์  รีสอร์ทแอนด์โฮเทล  อำเภอขนอม  
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

11-12 มี.ค. 2566 ใช้งบประมาณ 
169,249 บาท 

36 นางสาวอมรรัตน์ ศิริมาศ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลตำบลท่างิ้ว สำหรับ " กิจกรรมปลูก
จิตสำนึก ค่านิยมคุณธรรม จริยธรรม" ระหว่างวันที่  11 - 12  
มีนาคม  2566 ณ ขนอมซันไรส์  รีสอร์ทแอนด์โฮเทล  อำเภอขนอม  
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

11-12 มี.ค. 2566 ใช้งบประมาณ 
169,249 บาท 

37 นายนรินทร์ ดำวรรณ์ พนักงานขับรถยนต์ 
 

โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลตำบลท่างิ้ว สำหรับ " กิจกรรมปลูก
จิตสำนึก ค่านิยมคุณธรรม จริยธรรม" ระหว่างวันที่  11 - 12  
มีนาคม  2566 ณ ขนอมซันไรส์  รีสอร์ทแอนด์โฮเทล  อำเภอขนอม  
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

11-12 มี.ค. 2566 ใช้งบประมาณ 
169,249 บาท 

 



-21- 
ลำดับ 

ที ่
ผู้เข้าอบรม 
ชื่อ - สกุล 

ตำแหน่ง/ระดับ หลักสูตร วัน/เดือน/ปี หมายเหตุ 

38 นายทวีศักดิ์  แสงเกิด พนักงานขับรถยนต์            
(รถฉุกเฉิน) 
 

โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลตำบลท่างิ้ว สำหรับ " กิจกรรมปลูก
จิตสำนึก ค่านิยมคุณธรรม จริยธรรม" ระหว่างวันที่  11 - 12  
มีนาคม  2566 ณ ขนอมซันไรส์  รีสอร์ทแอนด์โฮเทล  อำเภอขนอม  
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

11-12 มี.ค. 2566 ใช้งบประมาณ 
169,249 บาท 

39 นางสาวชนิดาภา เณรภักดี ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลตำบลท่างิ้ว สำหรับ " กิจกรรมปลูก
จิตสำนึก ค่านิยมคุณธรรม จริยธรรม" ระหว่างวันที่  11 - 12  
มีนาคม  2566 ณ ขนอมซันไรส์  รีสอร์ทแอนด์โฮเทล  อำเภอขนอม  
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

11-12 มี.ค. 2566 ใช้งบประมาณ 
169,249 บาท 

40 นายสุมิตร ชูช่วย ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลตำบลท่างิ้ว สำหรับ " กิจกรรมปลูก
จิตสำนึก ค่านิยมคุณธรรม จริยธรรม" ระหว่างวันที่  11 - 12  
มีนาคม  2566 ณ ขนอมซันไรส์  รีสอร์ทแอนด์โฮเทล  อำเภอขนอม  
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

11-12 มี.ค. 2566 ใช้งบประมาณ 
169,249 บาท 

41 นางสาวปวีณา ไทยมิตรชอบ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลตำบลท่างิ้ว สำหรับ " กิจกรรมปลูก
จิตสำนึก ค่านิยมคุณธรรม จริยธรรม" ระหว่างวันที่  11 - 12  
มีนาคม  2566 ณ ขนอมซันไรส์  รีสอร์ทแอนด์โฮเทล  อำเภอขนอม  
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

11-12 มี.ค. 2566 ใช้งบประมาณ 
169,249 บาท 

42 นางสาวอรอุมา สิ้นทุกข์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ 
 

โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลตำบลท่างิ้ว สำหรับ " กิจกรรมปลูก
จิตสำนึก ค่านิยมคุณธรรม จริยธรรม" ระหว่างวันที่  11 - 12  
มีนาคม  2566 ณ ขนอมซันไรส์  รีสอร์ทแอนด์โฮเทล  อำเภอขนอม  
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

11-12 มี.ค. 2566 ใช้งบประมาณ 
169,249 บาท 

 



-22- 
ลำดับ 

ที ่
ผู้เข้าอบรม 
ชื่อ - สกุล 

ตำแหน่ง/ระดับ หลักสูตร วัน/เดือน/ปี หมายเหตุ 

43 นางสุวรรณี  นิลบวร ผู้ดูแลเด็ก 
 

โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลตำบลท่างิ้ว สำหรับ " กิจกรรมปลูก
จิตสำนึก ค่านิยมคุณธรรม จริยธรรม" ระหว่างวันที่  11 - 12  
มีนาคม  2566 ณ ขนอมซันไรส์  รีสอร์ทแอนด์โฮเทล  อำเภอขนอม  
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

11-12 มี.ค. 2566 ใช้งบประมาณ 
169,249 บาท 

44 นางสาวสุจารี  สิทธิชัย ผู้ดูแลเด็ก 
 

โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลตำบลท่างิ้ว สำหรับ " กิจกรรมปลูก
จิตสำนึก ค่านิยมคุณธรรม จริยธรรม" ระหว่างวันที่  11 - 12  
มีนาคม  2566 ณ ขนอมซันไรส์  รีสอร์ทแอนด์โฮเทล  อำเภอขนอม  
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

11-12 มี.ค. 2566 ใช้งบประมาณ 
169,249 บาท 

45 นางรัชนู  ต่างสี ผู้ดูแลเด็ก โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลตำบลท่างิ้ว สำหรับ " กิจกรรมปลูก
จิตสำนึก ค่านิยมคุณธรรม จริยธรรม" ระหว่างวันที่  11 - 12  
มีนาคม  2566 ณ ขนอมซันไรส์  รีสอร์ทแอนด์โฮเทล  อำเภอขนอม  
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

11-12 มี.ค. 2566 ใช้งบประมาณ 
169,249 บาท 

46 นายจารึก เจริญสุข คนงานทั่วไป โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลตำบลท่างิ้ว สำหรับ " กิจกรรมปลูก
จิตสำนึก ค่านิยมคุณธรรม จริยธรรม" ระหว่างวันที่  11 - 12  
มีนาคม  2566 ณ ขนอมซันไรส์  รีสอร์ทแอนด์โฮเทล  อำเภอขนอม  
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

11-12 มี.ค. 2566 ใช้งบประมาณ 
169,249 บาท 

47 นางอนงนาฏ บริบูรณ์ คนงานทั่วไป โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลตำบลท่างิ้ว สำหรับ " กิจกรรมปลูก
จิตสำนึก ค่านิยมคุณธรรม จริยธรรม" ระหว่างวันที่  11 - 12  
มีนาคม  2566 ณ ขนอมซันไรส์  รีสอร์ทแอนด์โฮเทล  อำเภอขนอม  
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

11-12 มี.ค. 2566 ใช้งบประมาณ 
169,249 บาท 

 



-23- 
ลำดับ 

ที ่
ผู้เข้าอบรม 
ชื่อ - สกุล 

ตำแหน่ง/ระดับ หลักสูตร วัน/เดือน/ปี หมายเหตุ 

48 นายพงศ์ภัทร แก่นจันทร์ พนักงานจดมาตรวัดน้ำ 
 

โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลตำบลท่างิ้ว สำหรับ " กิจกรรมปลูก
จิตสำนึก ค่านิยมคุณธรรม จริยธรรม" ระหว่างวันที่  11 - 12  
มีนาคม  2566 ณ ขนอมซันไรส์  รีสอร์ทแอนด์โฮเทล  อำเภอขนอม  
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

11-12 มี.ค. 2566 ใช้งบประมาณ 
169,249 บาท 

49 นางสาวกฤษณา               
ไทยมิตรชอบ 

คนงานทั่วไป 
 

โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลตำบลท่างิ้ว สำหรับ " กิจกรรมปลูก
จิตสำนึก ค่านิยมคุณธรรม จริยธรรม" ระหว่างวันที่  11 - 12  
มีนาคม  2566 ณ ขนอมซันไรส์  รีสอร์ทแอนด์โฮเทล  อำเภอขนอม  
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

11-12 มี.ค. 2566 ใช้งบประมาณ 
169,249 บาท 

50 นายนิวัตถ์  รอดแล้ว พนักงานผลิตน้ำประปา โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลตำบลท่างิ้ว สำหรับ " กิจกรรมปลูก
จิตสำนึก ค่านิยมคุณธรรม จริยธรรม" ระหว่างวันที่  11 - 12  
มีนาคม  2566 ณ ขนอมซันไรส์  รีสอร์ทแอนด์โฮเทล  อำเภอขนอม  
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

11-12 มี.ค. 2566 ใช้งบประมาณ 
169,249 บาท 

51 นางดวงฤดี ทีปรักษพันธ์ เจ้าพนักงานพัสดุ
ปฏิบัติงาน 

โครงการฝึกอบรม “หลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นบรรจุใหม่ ” รุ่นที่ 122  ระหว่างวันที่ 27 – 31 มนีาคม 
2566  ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ซอยคลองหลวง 8 ถนน
พหลโยธิน ตำบลคลองหนึ่ง อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 

25 มี.ค.- 2 เม.ย 
2566 

ใช้งบประมาณ 
19,300 บาท 

52 นายอธิเดช เซ่งฟัด หัวหน้าสำนักปลัด โครงการป้องกันและบรรเทาสา (อาสาสมัครป้องกันไฟป่า) ประจำปี
งบประมาณ  2566  รุ่นที่ 3  ในวันที่ 31 มีนาคม 2566                  
ณ กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช สำนักบริหารพื้นที่
อนุรักษ์ที่ 5  (นครศรีธรรมราช)  สถานีควบคุมไฟป่าตรัง            
ตำบลไม้ฝาด อำเภอสิเกา  จังหวัดตรัง 

31 มี.ค. 2566 ไมใ่ช้งบประมาณ 
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ที ่
ผู้เข้าอบรม 
ชื่อ - สกุล 

ตำแหน่ง/ระดับ หลักสูตร วัน/เดือน/ปี หมายเหตุ 

53 นายภิญโญ  เสนีย ์ เจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาฯ 
 

โครงการป้องกันและบรรเทาสา (อาสาสมัครป้องกันไฟป่า) ประจำปี
งบประมาณ  2566  รุ่นที่ 3  ในวันที่ 31 มีนาคม 2566              
ณ กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช สำนักบริหารพื้นที่
อนุรักษ์ที่ 5  (นครศรีธรรมราช)  สถานีควบคุมไฟป่าตรัง             
ตำบลไม้ฝาด อำเภอสิเกา  จังหวัดตรัง 

31 มี.ค. 2566 ไมใ่ช้งบประมาณ 
 

54 นายจรัล ชูไชยยัง เจ้าพนักงานธุรการ
ปฏิบัติงาน 
 

โครงการป้องกันและบรรเทาสา (อาสาสมัครป้องกันไฟป่า) ประจำปี
งบประมาณ  2566  รุ่นที่ 3  ในวันที่ 31 มีนาคม 2566                 
ณ กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช สำนักบริหารพื้นที่
อนุรักษ์ที่ 5  (นครศรีธรรมราช)  สถานีควบคุมไฟป่าตรัง           
ตำบลไม้ฝาด อำเภอสิเกา  จังหวัดตรัง 

31 มี.ค. 2566 ไมใ่ช้งบประมาณ 
 

55 นายยงยุทธ  แก้วแสน นิติกรปฏิบัติการ โครงการป้องกันและบรรเทาสา (อาสาสมัครป้องกันไฟป่า) ประจำปี
งบประมาณ  2566  รุ่นที่ 3  ในวันที่ 31 มีนาคม 2566                 
ณ กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช สำนักบริหารพื้นที่
อนุรักษ์ที่ 5  (นครศรีธรรมราช)  สถานีควบคุมไฟป่าตรัง          
ตำบลไม้ฝาด อำเภอสิเกา  จังหวัดตรัง 

31 มี.ค. 2566 ไมใ่ช้งบประมาณ 
 

56 นางสาวสุภาวดี สงหน ู นักทรัพยากรบุคคล
ปฏิบัติการ 

โครงการป้องกันและบรรเทาสา (อาสาสมัครป้องกันไฟป่า) ประจำปี
งบประมาณ  2566  รุ่นที่ 3  ในวันที่ 31 มีนาคม 2566                 
ณ กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช สำนักบริหารพื้นที่
อนุรักษ์ที่ 5  (นครศรีธรรมราช)  สถานีควบคุมไฟป่าตรัง              
ตำบลไม้ฝาด อำเภอสิเกา  จังหวัดตรัง 

31 มี.ค. 2566 ไมใ่ช้งบประมาณ 
 

57 นายนรินทร์ ดำวรรณ์ พนักงานขับรถยนต์ โครงการป้องกันและบรรเทาสา (อาสาสมัครป้องกันไฟป่า) ประจำปี
งบประมาณ  2566  รุ่นที่ 3  ในวันที่ 31 มีนาคม 2566                 
ณ กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช สำนักบริหารพื้นที่
อนุรักษ์ที่ 5  (นครศรีธรรมราช)  สถานีควบคุมไฟป่าตรัง             
ตำบลไมฝ้าด อำเภอสิเกา  จังหวัดตรัง 

31 มี.ค. 2566 ไมใ่ช้งบประมาณ 
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ที ่
ผู้เข้าอบรม 
ชื่อ - สกุล 

ตำแหน่ง/ระดับ หลักสูตร วัน/เดือน/ปี หมายเหตุ 

58 นางสาวอรอุมา สิ้นทุกข์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ 
 

โครงการป้องกันและบรรเทาสา (อาสาสมัครป้องกันไฟป่า) ประจำปี
งบประมาณ  2566  รุ่นที่ 3  ในวันที่ 31 มีนาคม 2566              
ณ กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช สำนักบริหารพื้นที่
อนุรักษ์ที่ 5  (นครศรีธรรมราช)  สถานีควบคุมไฟป่าตรัง            
ตำบลไม้ฝาด อำเภอสิเกา  จังหวัดตรัง 

31 มี.ค. 2566 ไมใ่ช้งบประมาณ 
 

59 นายยงยุทธ  แก้วแสน นิติกรปฏิบัติการ โครงการฝึกอบรม “หลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการ หรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นบรรจุใหม่ ” รุ่นที่ 123  ระหว่างวันที่ 3 – 7 เมษายน 
2566 ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ซ.คลองหลวง 8            
ถ.พหลโยธิน ต.คลองหนึ่ง  อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 
 

1 – 9 เม.ย. 2566 ใช้งบประมาณ 
18,150 บาท 

60 นางสาววิรวรรณ มานู ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนา
ชุมชน 

งานวันผู้สูงอายุแห่งชาติ และวันแห่งครอบครัว ประจำปี 2566 
ภายในแนวคิด “สร้างสุข ทุกพ้ืนที่ปลอดภัย เพื่อผู้สูงวัยและ
ครอบครัว” ในวันพุธที่ 5 เมษายน 2566 ณ ลานอเนกประสงค ์         
ชั้น 2 ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา กรุงเทพมหานคร 
 

3 – 7 เม.ย. 2566 ใช้งบประมาณ 
4,498 บาท 

61 นายวิระพงษ์ สุขดำ นายช่างโยธาปฏิบัติงาน โครงการอบรมเชิงวิชาการ “หลักเกณฑ์ราคากลางงานก่อสร้างของ
ราชการและการใช้ค่า K  รุ่นที่ 97” ระหว่างวันที่ 26 -28 เมษายน 
2566 ณ โรงแรมบีพี สมิหลา บีช จังหวัดสงขลา 
 

25 - 28 เม.ย. 2566 ใช้งบประมาณ 
169,249 บาท 

62 นางฐิติรัตน์  เลี้ยงพงษ์ ครู คศ. 2 โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการชี้แจงการดำเนินงานตามระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษาและเครื่องมือประเมินคุณภาพการศึกษา
ปฐมวัยด้านคุณภาพของเด็กปฐมวัย (พัฒนาการผู้เรียน)  ของ
สถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย สังกัดองค์กรปกครอง                
ส่วนท้องถิ่น  รุ่นที่ 7  ระหว่างวันที่ 5 – 8  มิถุนายน  2566          
ณ โรงแรมอเล็กซานเดอร์ ถนนรามคำแหง แขวงหัวหมาก               
เขตบางกะปิ  กรุงเทพมหานคร   
 

4 - 9  มิ.ย. 2566 ใช้งบประมาณ 
13,820 บาท 
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63 นางธนิษฐา  จริงจิตร นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนชำนาญการ 
 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เทคนิค และวิธีการนำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นเพ่ือจัดทำโครงการในงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2567  ในรุ่นที่ 16 
ระหว่างวันที่ 19 – 20 มิถุนายน 2566 ณ โรงแรมปรินซ์พาเลช 
โบ๊เบ๊ ทาวเวอร์ ถนนดำรงรักษ์ แขวงคลองมหานาค เขตป้อมปราบ
ศัตรูพ่าย กรุงเทพมหานคร 

17 - 27  มิ.ย. 2566 ใช้งบประมาณ 
13,640 บาท 

64 นางดวงฤดี ทีปรักษพันธ์ เจ้าพนักงานพัสดุ
ปฏิบัติงาน 

โครงการฝึกอบรมด้านพัสดุในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ระยะที่ 5   รุ่นที่ 15  ระหว่างวันที่  21 – 
23  มิถุนายน  2566    ณ  โรงแรมบยีอนด์ สวีท ปากซอยจรัญ
สนิทวงศ์ 85  แขวงบางอ้อ  เขตบางพลัด  กรุงเทพมหานคร              

19 - 25 มิ.ย. 2566 ใช้งบประมาณ 
12,460 บาท 

65 นางสาวปวีณา ไทยมิตรชอบ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ โครงการฝึกอบรมด้านพัสดุในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ระยะที่ 5   รุ่นที่ 15  ระหว่างวันที่  21 – 
23  มิถุนายน  2566    ณ  โรงแรมบียอนด์ สวีท ปากซอยจรัญ
สนิทวงศ์ 85  แขวงบางอ้อ  เขตบางพลัด  กรุงเทพมหานคร              

19 - 25 มิ.ย. 2566 ใช้งบประมาณ 
12,460 บาท 

66 นายเกียรติศักดิ์ ศิลวิศาล ผู้อำนวยการกองการศึกษา โครงการหลักสตูรเตรียมความพร้อมใหก้ับเทศบาลตำบล ในการ
เป็นหนว่ยรับงบประมาณโดยตรง ในปงีบประมาณ พ.ศ. 2568  
รุ่นที่ 2 ในวันที ่ 21 กรกฎาคม  2566 ณ ห้องปฏบิัตกิาร
คอมพิวเตอร ์อาคาร 19 ชัน้ 3 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครศรีธรรมราช จังหวดันครศรธีรรมราช 

20 - 21 ก.ค. 2566 ใช้งบประมาณ 
1,940 บาท 

67 นางธนิษฐา  จริงจิตร นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนชำนาญการ 

โครงการหลักสตูรเตรียมความพร้อมใหก้ับเทศบาลตำบล ในการ
เป็นหนว่ยรับงบประมาณโดยตรง ในปงีบประมาณ พ.ศ. 2568  
รุ่นที่ 2 ในวันที ่ 21 กรกฎาคม  2566 ณ ห้องปฏบิัตกิาร
คอมพิวเตอร ์อาคาร 19 ชัน้ 3 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครศรีธรรมราช จังหวดันครศรธีรรมราช 

20 - 21 ก.ค. 2566 ใช้งบประมาณ 
1,940 บาท 
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68 นางสาวกันตินันท์         
วรรณประดิษฐ์ 

ผู้อำนวยการกองคลัง โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “การเตรียมความพร้อม
เพ่ือการปิดบัญชี 2566 การตรวจสอบการปฏิบัติงานในระบบบันทึก
บัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-LAAS) เพ่ือให้เป็นไปตาม

มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ และนโยบายการบัญชีภาครัฐเพื่อจัดทำงบ
การเงินรวมปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นและหน่วยงานภายใต้สังกัด”  รุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 18 – 20 
สิงหาคม 2566 ณ โรงแรมลีการ์เด้นส์ หาดใหญ่  จังหวัดสงขลา 

 

18 - 20 ส.ค. 2566 ใช้งบประมาณ 
9,500 บาท 

69 นางดวงฤดี ทีปรักษพันธ์ เจ้าพนักงานพัสดุ
ปฏิบัติงาน 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “การเตรียมความพร้อม
เพ่ือการปิดบัญชี 2566 การตรวจสอบการปฏิบัติงานในระบบบันทึก
บัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-LAAS) เพ่ือให้เป็นไปตาม

มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ และนโยบายการบัญชีภาครัฐเพื่อจัดทำงบ
การเงินรวมปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นและหน่วยงานภายใต้สังกัด”  รุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 18 – 20 
สิงหาคม 2566 ณ โรงแรมลีการ์เด้นส์ หาดใหญ่  จังหวัดสงขลา 

 

18 - 20 ส.ค. 2566 ใช้งบประมาณ 
9,500 บาท 

70 นางสาวน้ำทิพย์ ศรีสุข ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชี 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “การเตรียมความพร้อม
เพ่ือการปิดบัญชี 2566 การตรวจสอบการปฏิบัติงานในระบบบันทึก
บัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-LAAS) เพ่ือให้เป็นไปตาม

มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ และนโยบายการบัญชีภาครัฐเพื่อจัดทำงบ
การเงินรวมปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นและหน่วยงานภายใต้สังกัด”  รุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 18 – 20 
สิงหาคม 2566 ณ โรงแรมลีการ์เด้นส์ หาดใหญ่  จังหวัดสงขลา 

 

18 - 20 ส.ค. 2566 ใช้งบประมาณ 
9,500 บาท 
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ลำดับ 

ที ่
ผู้เข้าอบรม 
ชื่อ - สกุล 

ตำแหน่ง/ระดับ หลักสูตร วัน/เดือน/ปี หมายเหตุ 

71 นางสาวอมรรัตน์ ศิริมาศ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “การเตรียมความพร้อม
เพ่ือการปิดบัญชี 2566 การตรวจสอบการปฏิบัติงานในระบบบันทึก
บัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-LAAS) เพ่ือให้เป็นไปตาม

มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ และนโยบายการบัญชีภาครัฐเพื่อจัดทำงบ
การเงินรวมปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นและหน่วยงานภายใต้สังกัด”  รุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 18 – 20 
สิงหาคม 2566 ณ โรงแรมลีการ์เด้นส์ หาดใหญ่  จังหวัดสงขลา 

 

18 - 20 ส.ค. 2566 ใช้งบประมาณ 
9,500 บาท 

72 นางสาวอาภาภัทร สินเธาว์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “การเตรียมความพร้อม
เพ่ือการปิดบัญชี 2566 การตรวจสอบการปฏิบัติงานในระบบบันทึก
บัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-LAAS) เพ่ือให้เป็นไปตาม

มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ และนโยบายการบัญชีภาครัฐเพื่อจัดทำงบ
การเงินรวมปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นและหน่วยงานภายใต้สังกัด”  รุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 18 – 20 
สิงหาคม 2566 ณ โรงแรมลีการ์เด้นส์ หาดใหญ่  จังหวัดสงขลา 

 

18 - 20 ส.ค. 2566 ใช้งบประมาณ 
9,500 บาท 

73 นางละออ   บุญฤทธิ์ นักวิชาการจัดเก็บรายได้ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การใช้โปรแกรมสำเร็จรูปในการ
จัดเก็บระบบประปาและค่าขยะด้วยระบบคอมพิวเตอร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ระหว่างวันที่ 28 -29 สิงหาคม 2566              
ณ โรงแรมศิวารอยัล จังหวัดพัทลุง”  

27 - 30 ส.ค. 2566 ใช้งบประมาณ 
9,620 บาท 

74 นางสาวอมรรัตน์ ศิริมาศ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การใช้โปรแกรมสำเร็จรูปในการ
จัดเก็บระบบประปาและค่าขยะด้วยระบบคอมพิวเตอร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ระหว่างวันที่ 28 -29 สิงหาคม 2566              
ณ โรงแรมศิวารอยัล จังหวัดพัทลุง” 
  

27 - 30 ส.ค. 2566 ใช้งบประมาณ 
9,620 บาท 
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ลำดับ 

ที ่
ผู้เข้าอบรม 
ชื่อ - สกุล 

ตำแหน่ง/ระดับ หลักสูตร วัน/เดือน/ปี หมายเหตุ 

75 นางสาวกฤษณา ไทยมิตรชอบ คนงานทั่วไป โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การใช้โปรแกรมสำเร็จรูปในการ
จัดเก็บระบบประปาและค่าขยะด้วยระบบคอมพิวเตอร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ระหว่างวันที่ 28 -29 สิงหาคม 2566              
ณ โรงแรมศิวารอยัล จังหวัดพัทลุง” 
  

27 - 30 ส.ค. 2566 ใช้งบประมาณ 
9,620 บาท 
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การวิเคราะหการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
เทศบาลตำบลท่างิ้ว ไดดําเนินการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 ในหลายๆ ดานผลการวิเคราะหการบริหารและการพัฒนาบุคลากรของเทศบาล ดังนี้ 
บุคลากรของเทศบาลตําบลตะกุด เขารับการอบรมเพ่ิมพูนความรูและศักยภาพในการทํางาน               

เปนไปตามเปาหมายโดยเทศบาลไดดําเนินการใหบุคลากรเขารับการอบรมตามหลักสูตร และพัฒนาบุคลากรให
มีความกาวหนาอยูเสมอ มีการนําเทคโนโลยีคอมพิวเตอรมาชวยในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล             
มีการสงเสริมใหบุคลากรพัฒนาตนเองอยูเสมอ พรอมที่จะรองรับการเปลี่ยนแปลงและพรอมพัฒนาเทศบาลให
เปนองคกรที่มีความทันสมัยพรอมรับใชประชาชนไดอยางรวดเร็ว 
 

ปญหาและอุปสรรค 
1. ดานงบประมาณของเทศบาล ที่ยังไมเพียงพอตอการจัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมไดทุก

สายงาน 
2. การจัดทําแผนอัตรากําลังทั้งพนักงานเทศบาล และพนักงานจาง ยังไมครอบคลุมสายงาน          

ตาง ๆ และไมเพียงพอตอภารกิจที่มีอยู เนื่องจากการกําหนดแผนอัตรากําลังจะตองมีภาระคาใชจายไมเกินรอย 
ละ 40 ของงบประมาณรายจายประจําป ตามมาตรา 35 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น 
พ.ศ.2542 

3. การโอนยายไปรับราชการสังกัดหนวยงานทองถิ่นอื่น สงผลทําใหขาดอัตรากําลังใน                
การปฏิบัติงานและความตอเนื่องในการดําเนินงาน ดานความรับผิดชอบงาน โดยเฉพาะบุคลากรที่เคยผาน             
การอบรมซึ่งมีผลกระทบตอความสําเร็จในการปฏิบัติงานอยางยิ่ง 

4. กระบวนการสรรหา บรรจุและแตงตั้งขาราชการทดแทนตําแหนงวางมีความลาชา 
อัตรากําลังที่วางดําเนินการขอใชบัญชี ก.สถ. ปจจุบันยังขาดอัตรากําลังหลายอัตรา 

ขอเสนอแนะ 
1. เห็นควรมีการปรับปรุงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.2542            

มีผลบังคับใชมามากกวา 20 ป ใหเกิดความคลองตัว เปนมาตรฐานเดียวกันและทันตอสถานการณในปจจุบัน 
และอนาคต 

2. ควรมีการพัฒนาบุคลากรในรูปแบบตาง ๆ โดยเฉพาะการจัดฝกอบรมบุคลากรอยางตอเนื่อง
โดยจะตองเปนหลักสูตรที่สอดคลองกับการปฏิบัติงาน และความหลากหลายโดยคํานึงถึงความสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนอื่นที่เกี่ยวของ รวมถึงใหความสําคัญกับ                   
การมีสวนรวมและความตองการของบุคลากรในหนวยงาน 

3. ควรสงเสริมใหบุคลากรเกิดความกระตือรือรนในการพัฒนาตนเอง สงเสริมในการพัฒนา
ตนเองในทุก ๆ ดาน 
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4. ควรสงเสริมใหบุคลากรไดพัฒนาตนเองเปนรายบุคคลดวยการอบรมที่ พัฒนาโดย               
กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น 

5. การสงเสริมการพัฒนาบุคลลากรของเทศบาลใหครอบคลุมทุกสายงาน และสงเสริมการนํา
เทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใชในการพัฒนาบุคลากรและการปฏิบัติงานเพื่อเกิดความคิดสรางสรรคและการพัฒนา
เชิงนวัตกรรมใหมากขึ้น 

6. ควรมีการติดตามประเมินผลการฝกอบรมอยางตอเนื่อง และทําใหเปนระบบซึ่งจะชวยให
การพัฒนาบุคลากรมีประสิทธิภาพ เกิดผลสําเร็จอยางเปนรูปธรรม 

7. สงเสริมใหบุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูงานซึ่งกันและกันภายในสวนราชการ และ                
มีการพัฒนาตนเองอยูเสมอ เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานในตําแหนงที่ขาดแคลน หรือตําแหนงวางไดอยางตอเนื่อง 
และเหมาะสม 
 

---------------------------------------------- 





 


